Statut
Publicznego Przedszkola nr 9w Rybniku

§1

1. Przedszkole nr 9 jest Przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rybniku
przy ul. H.Wieniawskiego 9.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Rybnik. Nadzor pedagogiczny
nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach-Delegatura w
Rybniku.

4. Nazwa Przedszkola — Przedszkole nr 9

ul. H.Wieniawskiego 9
44-200 Rybnik
nr telefonu/fax: (32)4222405
Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu .
Na pieczgciach w zaleznoS$ci od ich wymiardéw uzywa si¢ ich
skrotow.

§2
1. Cele przedszkola wynikajace z przepiséw prawa.

1) Przedszkole peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

¢) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,



g) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywno$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

3) Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach
zadaniowych,

b) ksztaltowanie czynno$ci  samoobstugowych, nawykoéw  higienicznych
1 kulturalnych oraz wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

g) wychowanie przez sztuke,

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy Konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

J) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

K) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

I) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjalem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

2) swiadczenie bezptatnej opieki, wychowania i nauczania w zakresie co najmniej
podstawy programowej,

3) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pobytu dziecka
w przedszkolu,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,



b) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych,

C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowaniu umiej¢tnosci
1 wiadomosci przez dziecko,

d) kierowanie dzieci na zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym prowadzone przez specjalistow.

e) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci,

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspoOlpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest
udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka;
b) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z dzieckiem;
c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
d) asystenta edukacji romskiej;
e) pomocy nauczyciela
f) kuratora sadowego

7) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci : korekcyjno —kompensacyjnych ,
logopedycznych , socjoterapeutycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

b) porad, konsultacji , warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

8) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

9) za prawidlowa organizacje¢ i przebieg PPP odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola we wspodtpracy z nauczycielami i rodzicami oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijne;j:



a) przedszkole organizuje nauczanie religii na zasadzie dobrowolnosci na
wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka, co okreslaja odrebne
przepisy,

b) przedszkole zapewnia dzieciom, ktdre nie uczegszczaja na nauke religii opieke
nauczycielki przedszkola,

C) przedszkole organizuje nauke¢ jezyka nowozytnego zgodnie z odrebnymi
przepisami,

11) wspoltdziatanie z rodzing w zakresie wspomagania jej w wychowywaniu
dziecka,

12) stwarzanie mozliwo$ci do podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej
I eksperymentalnej

3. Realizacja zadan przedszkola polega na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi, z wykorzystaniem jego wlasne]
inicjatywy poprzez:

a) prowadzeniu obserwacji dzieci i diagnozowaniu ich mozliwosci rozwojowych,
potrzeb i zainteresowan,

b) organizowanie sytuacji edukacyjnych dostosowujac je do indywidualnego
rozwoju dziecka ,

C) rozwijanie specyficznych dla dziecka cech, uzdolnien i zainteresowan,

d) stwarzanie warunkow do ksztattowania czynnej postawy wobec zdrowia i
bezpieczenstwa wiasnego i innych,

e) wykorzystanie metod tworczych rozwijajacych aktywnos¢ dziecka,

2) zapewnieniu opieki, wychowania i1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

3) wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) informowanie rodzicoOw na biezaco o zachowaniu i postepach dziecka,
b) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
C) pomaganie w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej,
d) pelnienie wobec rodziny funkcji doradczej i wspierajacej dziatania
wychowawcze,
4) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez:
a) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci
szkolnej”,
b) stworzenie dziecku szansy zdobycia waznych umiej¢tnosci utatwiajacych
adaptacje szkolna,
C) podejmowanie dziatan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie z
trudnos$ciami 1 wlasciwego reagowania na sukcesy 1 porazki,
d) wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty.
5) nabywaniu przez dziecko umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
podczas zaj¢é obowiazkowych bezptatnych.



4. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ W przedszkolu oraz

W czasie zajec¢ poza przedszkolem

1) Zapewnienie opieki dzieciom od momentu przyjscia do chwili odbioru przez

0soby uprawnione ,

a) dyzury w szatni,

b) nauczyciel nie moze opuscic¢ sali zostawiajac dzieci bez opieki i nadzoru,
funkcj¢ zastepcza petni wtedy wozna oddziatowa,

c) nauczyciel zapewnia dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy i nauki,
wszelkie zauwazone usterki czy nieprawidlowosci zglasza dyrektorowi lub
bezposrednio woznemu,

d) dzieciom nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ z sali,

e) dzieciom nie wolno wchodzi¢ do pomieszczen kuchennych i gospodarczych
przedszkola,

2) Przedszkole organizuje spacery i wycieczki przy wspotpracy z Rada
Rodzicéw na podstawie regulaminu spacerow i wycieczek opracowanego
przez przedszkole:

a) organizacj¢ i program wycieczek przedszkole dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia

przygotowania 1 umiejetnosci,

b) dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd nauczycieli

posiadajacych uprawnienia do kierowania wycieczkami szkolnymi;

C) koszty finansowe zwiazane z organizacja wycieczki, pokrywane sa z funduszy

Rady Rodzicoéw oraz przez rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka;

d) wplaty $rodkéw pienigznych na organizacj¢ wycieczki rodzice, prawni
opiekunowie dziecka dokonuja bezposrednio u skarbnika Rady Rodzicow lub
bezposrednio wychowawcy grupy. Wychowawca grupy zobowiazany jest do
przedstawienia dyrektorowi 1 przewodniczacemu Rady Rodzicow rozliczenia

finansowego w terminie do 7 dni przed planowang wycieczka;

e) dyrektor przedszkola powierza kierownikowi wycieczki dysponowanie

srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

f) kierownik wycieczki w terminie do trzech dni po zakonczeniu wycieczki

przedstawia rozliczenie finansowe dyrektorowi przedszkola
I przewodniczacemu Rady Rodzicow:

g) dyrektor przedszkola, kierownik wycieczki oraz wychowawca grupy ponosza
finansowa odpowiedzialno$¢ za §rodki pieni¢zne przeznaczone na organizacje

wycieczki.
h) organizujac wyjscia i spacery opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
I oddziatowa przedszkola,

1) dzieci korzystaja z ogrodu przedszkolnego zgodnie z regulaminem placu zabaw

1 instrukcjami korzystania ze sprzetu ogrodowego.



3) Zapewnienie przez nauczyciela opieki dziecku w tym dziecku pozostawionemu
na placowce po godzinach jej funkcjonowania, do momentu odbioru przez
uprawnione osoby
a) kazda sala przedszkolna wyposazona jest w stosowny regulamin, ktory

okresla zasady korzystania z tego pomieszczenia. Do przestrzegania tego
regulaminu zobowiazane sa wszystkie osoby przebywajace w sali
przedszkolnej,

4) Zapewnienie dzieciom pomocy ze strony nauczyciela i innych pracownikow
w czynnosciach samoobstugowych

5. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
1) Dziecko przyprowadzaja i odbieraja osoby wyznaczone w pisemne;j
deklaracji wypetionej na poczatku roku szkolnego, ktére moga zapewni¢ mu
pelne bezpieczenstwo.
2) W/w osoby musza mie¢ ukonczone 14 lat
3) Osoby wydajace dzieci wypelniaja os§wiadczenia zobowiazujace je do
przestrzegania w/w ustalen.

6. W przedszkolu organizuje si¢ zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym
1) za bezpieczne warunki w ogrodzie odpowiada dyrektor przedszkola,
2) za bezpieczenstwo zabaw dzieci w ogrodzie przedszkolnym odpowiada nauczyciel,
pod opieka ktérego znajduja si¢ dzieci,
3) nauczyciel czuwa nad prawidlowym i bezpiecznym przebiegiem zabaw,
4) ogrod przedszkolny jest wyposazony w odpowiedni regulamin, ktory okresla
zasady korzystania z ogrodu i ze sprz¢tu do zabaw,
5) instrukcje korzystania ze sprzetu ogrodowego i certyfikaty znajduja si¢
w dokumentacji kancelarii przedszkola,
6) na terenie ogrodu przedszkolnego obowiazuje bezwzgledny zakaz wprowadzania
zwierzat,
7) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dwa razy w roku dokonuje si¢ szczegotowego
przegladu stanu technicznego urzadzen ogrodowych,
8) aby zapewni¢ dzieciom bezpieczne warunki do zabawy, przed kazdym
wyjsciem do ogrodu wyznaczony pracownik dokonuje szczegotowego
przegladu placu zabaw i urzadzen ogrodowych,
9) w trakcie pobytu w ogrodzie dzieci korzystaja z toalety tylko pod kontrola
1 opieka wyznaczonej osoby.

§3
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicow



2. Kompetencje dyrektora

1) Kieruje dziatalno$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz wspomaga nauczycieli w spelnianiu
zadan wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych.

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej  kompetencji
stanowiacych.

5) Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy oraz nadzorujacy placowke

6) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, a takze
organizuje jego obstuge administracyjna i gospodarcza,

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) Dyrektor ma prawo skreslic dziecko z listy przedszkola, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, w przypadkach okreslonych w statucie.

9) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w
szczegbOlnosci  w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen , nagrod i wyroznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow przedszkola

d) wspolpracuje w wykonywaniu swych zadan z rada pedagogiczna, rada
rodzicoOw 1 rodzicami

10) Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela na wniosek nauczyciela,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny , organu prowadzacego ,
Rady Rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.

11) Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu , po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna
stazu i po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow w przypadku nauczyciela
kontraktowego, a w przypadku nauczyciela mianowanego po zasig¢gnigciu
opinii Rady Rodzicow

12) Dyrektor dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego

przedstawione przez nauczycieli po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej

13) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych

14) Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej

dziecko mieszka, o spetnianiu przez niego obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie,

15) Przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia

roku szkolnego, w ktorym ten plan obowiazuje i dwa razy w roku wnioski z jego



realizacji nie pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku.

16) skreslony

17) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpstwo sprawuje
wicedyrektor lub inny pracownik przedszkola wyznaczony przez organ
prowadzacy.

18) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Przedszkole.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych wychowania opieki 1 ksztatcenia.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwal w sprawie statutu przedszkola i jego zmian,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych

w przedszkolu,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
f) ustala regulamin swojej dziatalnosci

3) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad  zajeé

dydaktyczno- wychowawczych
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych
wyroznien,
d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu grup i czynnosci dodatkowych
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) wybor kandydatow na stanowisko dyrektora i wicedyrektora,

f) praceg dyrektora na wniosek organu nadzorujacego lub prowadzacego,

g) program wlasny nauczyciela,

h) program wychowania przedszkolnego przedstawiony przez nauczycieli do
realizaciji,

4) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora placowki.
5) Rada Pedagogiczna wybiera w drodze glosowania swojego przedstawiciela

wchodzacego w sktad:

a) zespotu oceniajacego prace nauczyciela, w przypadku odwotania si¢ nauczyciela

od oceny,
b) komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.



4. Rada Rodzicow

1) W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw bgdaca spotecznym organem przedszkola
1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.

2) Zasady tworzenia rady rodzicoéw i tryb przeprowadzenia wyboréw stanowi
Regulamin Rady Rodzicow;

3) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw dzieci, wychowankow
danego oddziatu. Jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4) Rada rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem swej dziatalno$ci.

5) Kompetencje Rady Rodzicow:

a) rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny , dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

b) w celu wspierania statutowej dziatalnoéci przedszkola rada rodzicoéw
gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania w/w sa zawarte w regulaminie rady rodzicow

) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz powiadamia niezwltocznie organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty

6) Rada rodzicéOw opiniuje:

a) prac¢ nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego

b) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

5. Zasady wspoldzialania organow przedszkola
1) poszczegodlne organy nie ingeruja w swoje kompetencje
2) spotkania organdéw - zebrania stale lub dorazne — szczegdélowo okreslono
w regulaminach
3) w/w organy sa zobowiazane do wzajemnego wspomagania si¢
w wykonywaniu zadan statutowych
4) Wymiana informacji w przedszkolu przebiega poprzez:
a) narady
b) zebrania
c) kurendy
d) kontakty indywidualne
e) informacje umieszczone na tablicach informacyjnych
f) gazetka przedszkolna
g) informacje na stronie internetowej przedszkola
h) poczta internetowa e-meil



6. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami

1) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola
a dotyczace dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola przez dyrektora po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii 1 ztoZeniu
wniosku

2) Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii
spornych

3) W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich
sposobdw zlagodzenia konfliktu , kazdy z organdéw ma prawo zwrdci¢ si¢ do
organu prowadzacego , nadzorujacego lub innych w zakresie tematu sporu.

§ 4

Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziatl obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb , zainteresowan ,
uzdolnien

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob z uwzglednieniem
przepisow BHP

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

1) nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programow,
ktore sa zgodne z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
i dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony

2) wybrany program, a takze opracowany program wtasny wychowania
przedszkolnego, nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej i wnioskuje do
dyrektora przedszkola o dopuszczenie do uzytku.

4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw ) w przedszkolu moga by¢

prowadzone zajgcia dodatkowe . Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:

a/z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut

b/ z dzie¢mi 5- letnimi okoto 30 minut

. Sposob dokumentowania zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy .

7. Przedszkole jest wielooddziatowe. Ilo$¢ oddzialéw zalezy od liczby zapisanych
dzieci w danym roku szkolnym.

[®)
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§5

1. Szczegodtowa organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola . Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole .

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:

1) czas pracy poszczego6lnych oddzialdéw i ilo$¢ oddziatow,

2) liczbg wychowankéw przedszkola,

3) liczbe¢ pracownikéw przedszkola w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

Kierownicze

4) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole

§ 6

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

1) Ramowy rozktad dnia okres$la czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow, realizacj¢ podstawy programowej dla grup.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel /nauczyciele/ , ktéremu
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem , ustala dla tego oddziatu
szczegdlowy rozktad dnia,z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci
/po podsumowaniu wynikOw obserwacji wstepnej/

§7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Statut przedszkola okresla:
1) Przedszkole jest czynne od 6.30 do 17.00 zgodnie z aktualnym, zatwierdzonym
przez organ prowadzacy, projektem organizacyjnym. Czas pracy przedszkola moze
ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
2) Realizacja podstawy programowej ustalona jest w godzinach 8.00-13.00
a) w grupach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia religii w godzinach realizacji
podstawy programowej, czas realizacji tejze podstawy wydluzony jest o czas
przeznaczony na zajgcia religii,

b) w grupach realizujacych zajecia religii w godzinach realizacji podstawy
programowej odliczana jest kwota optaty stalej za czas zajec.
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3) Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.
4) Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat okreslaja odrgbne
przepisy.
a) wysoko$¢ opfaty za $wiadczenia zwiazane z przygotowaniem positkow
I wysokosci kosztow surowca /dzienna stawka zywieniowa/— ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
b) nicobecnosé¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowiazku
uiszczenia oplaty statej,
¢) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa oraz opftata stata za kazdy dzien nieobecnosci w placowce,
d) optaty wnoszone sa do 17-tego kazdego miesiaca przelewem bezposrednio do
banku na konto przedszkola,
e) pracownicy przedszkola rowniez moga korzysta¢ z wyzywienia odptatnie
w zaleznosci od ilosci positkow,
f) optaty za przedszkole sa rozliczane za czas faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu w poprzednim miesiacu, na podstawie danych zawartych
w elektronicznym systemie danych,
g) dziecko 6-letnie nie podlega optacie za pobyt w przedszkolu.

§8
Zadania i obowiazki pracownikow przedszkola nie bedacych nauczycielami

1. Pracownik administracyjny — intendent
1) Do obowiazkéw intendenta w przedszkolu nalezy:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ , srodki czystosci a takze urzadzenia
1 sprze¢t kuchenny
b) sporzadzanie jadlospisow przy wspotudziale dyrektora i kucharki
) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji / zgodnie z odregbnymi
przepisami i ustaleniami /
d) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow oraz sporzadzania przez
kucharke préb prokuratorskich
e) nadzorowanie spozywania positkow przez dzieci — analiza
f) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych — przestrzeganie przepisow BHP
g) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
badz potrzeby chwili
h) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z optatami rodzicow za przedszkole,
1) odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola,
J) dokonywanie inwentaryzacji w pomieszczeniach,

12



2. Pracownicy obshugi:
1) Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyjmowanie produktow do przerdbki zgodnie z odrgbnymi przepisami
I ustaleniami
b) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow
C) utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzet kuchenny i dbanie o czysto$¢
pomieszczen kuchennych
d) wspotuczestniczenie w uktadaniu jadlospisow
e) sporzadzanie prob prokuratorskich zgodnie z instrukcja
f) nadzorowanie spozywania positkow przez dzieci — analiza
g) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych — przestrzeganie przepisow BHP
h) wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendentki wynikajacych
z organizacji pracy placowki badz potrzeby chwili
1) wspohluczestniczenie w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych zgodnie z okreSlonym zakresem

2) Do obowiazkéw pomocy kuchennych nalezy:

a) pomaganie kucharce w sporzadzaniu positkow

b) utrzymanie w czystosci i wszystkich powierzonych pomieszczen pionu
zZywieniowego

) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych w miejscu pracy — przestrzeganie
przepisow BHP

d) wspotuczestniczenie w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych zgodnie z okreSlonym zakresem

e) wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora, intendenta lub
kucharke a wynikajacych z organizacji pracy na placéwce badz potrzeby
chwili

3) Do obowiazkow oddziatlowych przedszkola nalezy:

a) utrzymanie w czystosci podleglych pomieszczen

b) wspotuczestniczenie w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
1 dydaktycznych w okreslonym zakresie

C) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw uzgodnionych z nauczycielka grupy oraz inne wynikajace
z rozktadu czynno$ci dzieci w ciagu dnia

d) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet

e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, wlasne i1 innych na swoim stanowisku
pracy-przestrzeganie przepisow BHP

f) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych,

g) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci,

h) petnienie dyzuré6w w szatni rano i po potudniu,

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak
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najbardziej efektywny,

J) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub inne osoby na szkody materialne lub moralne,

K) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

I) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
0sOb stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci zwlaszcza na osoby
postronne przebywajace na terenie przedszkola,

b) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora lub nauczyciela,
a wynikajacych z organizacji pracy badz potrzeby chwili

4) Do obowiazkoéw woznego nalezy:

a) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w piwnicach , ogrodzie oraz wokoét
posesji: koszenie trawy, przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci, od$niezanie
dojscia do przedszkola 1 przylegtych chodnikow, oczyszczanie schodow ze $niegu
1 lodu, posypywanie piaskiem z sola,

b) uczestniczenie w zakupach zleconych przez intendenta

c) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych w miejscu pracy -przestrzeganie
przepisow BHP

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub intendenta,
a wynikajacych z organizacji badz potrzeby chwili

e) dbanie o utrzymanie w stanie uzywalnoSci wszystkich mebli , sprzetu
1 innych urzadzen znajdujacych si¢ w uzywaniu personelu 1 dzieci

f) systematyczne dokonywanie przegladow w/w sprze¢tu pod katem
bezpieczenstwa

g) dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych-przestrzeganie przepisow BHP

h) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora lub innych
pracownikow a szczegoOlnie w sytuacjach zaistniatego zagrozenia zdrowia
dzieci lub wspotpracownikow.

5) Do obowiazkdéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
b) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych.
c) karmienie dzieci i czuwanie nad prawidlowym spozywaniem positkow,
d) pomoc nauczycielce w przygotowaniu materiatu do zaje¢ np. temperowanie
kredek, wycinanie itp.
e) pomoc dzieciom w uktadaniu zabawek na stale miejsce
f) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach, zaj¢ciach na powietrzu.
g) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci.
h) pomoc woznym oddziatowym w razie urlopu, zwolnienia lekarskiego.
1) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez nauczycielkg, dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy placowki.
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§9

1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora.
1) Z chwila zmniejszenia si¢ liczby oddziatow stanowisko zostanie zniesione -
powotywanie i odwolywanie zastepcy przez dyrektora odbywa si¢ w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Kompetencje zastepcy dyrektora:

1) wspotuczestniczenie w kierowaniu biezaca dziatalnoscia przedszkola

2) wspotuczestniczenie w sprawowaniu nadzoru nad kadra pedagogiczna i
personelem technicznym.

3) wspodtuczestniczenie w stwarzaniu pozytywnych warunkow opiekunczo-
wychowawczych i1 dydaktycznych na placowce.

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych

/ pelnienie kompleksowego zastgpstwa za nieobecnego dyrektora /

§10

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah wraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow /prawnych opiekunow/

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczo - dydaktycznej
i opickunczej w miar¢ mozliwosci dazy si¢ do tego, aby nauczyciel/e/
opieckowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola.

§11

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow w tym zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole:

1) Wspotdziatanie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach

wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do:

a) znajomosci statutu

b) znajomos$ci programu /programow/ przedszkola

C) znajomosci zadan wynikajacych z planéw pracy —uzgadnianie
wspolnego kierunku dzialan edukacyjnych

d) uzyskiwania informacji o wprowadzaniu nowatorstwa i innowacji
pedagogicznych

e) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
Zachowania , rozwoju 1 postepow
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f) poznania mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej
interwencji specjalistycznej
g) uwzglednienia propozycji rodzicow przy powierzaniu grupy dzieci
danemu nauczycielowi
h) wspotpracowanie z rodzicami wychowankéw oraz ich przedstawicielami
w zakresie ustalania priorytetow oraz kierunku wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej

oraz odpowiadanie za jej jako$¢

a) stwarzanie warunkow materialnych i organizacyjnych , stymulujacych
rozwoj spontanicznej aktywnosci poznawczej dzieci -preferowanie form
I metod pracy wychowawczo—dydaktycznej polegajacych na dziataniu
dziecka

b) umozliwienie dzieciom poznania $rodowiska spotecznego oraz nauki
zachowan spotecznych we wspotdziataniu z rodzicami 1 personelem
obstugowym

C) stwarzanie warunkow do aktywnego wlaczania si¢ w zycie najblizszego
srodowiska w celu poznania dziedzictwa kulturowego regionu

d) realizowanie tresci programowych zgodnie z mozliwos$ciami
I predyspozycjami indywidualnymi dzieci w danym wieku

e) stwarzanie sytuacji i klimatu sprzyjajacemu uczeniu dziecka kierowania
sobg

f) stwarzanie korzystnych materialnych i duchowych warunkéw swobodnego
rozwoju w atmosferze akceptacji i wsparcia

g) stwarzanie otwartych sytuacji wychowawczych sprzyjajacych ustalaniu
wspolnie z dzieCmi regul 1 zasad spolecznego zachowania si¢

h) wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz innymi pracownikami w celu
skoordynowania dziatah wychowawczo-opiekunczych i1 dydaktycznych

I) systematyczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
z uwzglednieniem operacjonalizacji celow

j) plastyczne planowanie oraz monitoring i ewaluacja oddziatywan
edukacyjnych

K) systematyczne podnoszenie swych kwalifikacji 1 umiejgtnosci

I) odpowiadanie przed dyrektorem , rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujacym za jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej

3) Zadania nauczyciela zwiazane z prowadzeniem diagnoz i obserwacji
pedagogicznych i ich dokumentowaniem:

a) stwarzanie optymalnych warunkow sprzyjajacych dokonywaniu
systematycznych, ciagltych lub okresowych obserwacji dzieci oraz diagnozy
ich rozwoju,

b) opracowanie technik obserwacyjnych i systematyczne ich modyfikowanie
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w zaleznosci od potrzeb

c) dokumentowanie obserwacji wg indywidualnie opracowanych lub wybranych
narzedzi badawczych

d) analizowanie zebranego materialu w celu podjecia odpowiednich dziatan
do zaobserwowanych wynikéw.

4) Zadania nauczycicla zwiazane ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna , opieke zdrowotna i1 inng

a) kierowanie do specjalistow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dzieci 6cio letnich po okresie obserwacji wstepnej z opinig rady
pedagogicznej zawierajaca spostrzezenia dotyczace zachowania dziecka .
W razie potrzeby kierowanie takze dzieci mlodszych

b) kierowanie do innych specjalistow /np. okulista , neurolog/ w razie
potrzeby

) podejmowanie dziatan stymulacyjno-kompensacyjnych w oparciu o zalecenia
specjalistow

d) organizowanie bezposrednich spotkan na placowce ze specjalistami /rady
pedagogiczne , konsultacje itp./ ukierunkowanie dalszej pracy nauczyciela

e) zapraszanie specjalistow na zebrania ogdlne , grupowe oraz konsultacje
indywidualne

3. Rodzice /prawni opiekunowie/ 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w
sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
1) Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli
a) zebrani-ogdlne i grupowe
b) zajecia otwarte
¢) konsultacje indywidualne
d) imprezy grupowe i migdzygrupowe z udziatem rodzicow
e)inne formy wynikajace z planowych zadan wychowawczo-dydaktycznych
f) gazetka przedszkolna
g) ,,dni otwarte”

2) Czgstotliwos¢ organizowanych statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
obserwacji oraz dyskusji na tematy organizacyjne oraz wychowawczo-
dydaktyczne 1 opiekuncze
a) zebrania ogdlne 3 x w roku organizowane z inicjatywy dyrektora
b) zebrania grupowe 4 x w roku organizowane z inicjatywy nauczycielek
C) zebrania ogdlne lub grupowe organizowane z inicjatywy rodzicow
d) zajecia otwarte 2 x w roku w kazdej grupie lub wigcej na wniosek
rodzicow

e) konsultacje planowe 1 x w miesiacu , dorazne wg potrzeb z inicjatywy
rodzicow lub nauczyciela

f) ,,dni otwarte” 2 x w roku ustalenie dat na poczatku roku szkolnego
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g) uroczystosci i imprezy wg ustalen w grupach

§ 12

=

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 3

2. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 8 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczad

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowiazani sa do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka

na zajecia.

7. Rekrutacje do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca.

1) Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladaja na koleny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu,

2) Rodzice dzieci kandydujacych do przedszkola na dany rok szkolny moga ubiegac
si¢ o przyjecie do trzech przedszkoli — wniosek nalezy ztozy¢ w placowce
pierwszego wyboru.

3) W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna przeprowadzi losowanie. Z losowania
sporzadzony zostaje protokot.

4) Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentoéw oraz
terminy postgpowania uzupetniajacego okresla dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z organem prowadzacym,

5) Postepowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

8. Osoby nie bgdace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w

przedszkolu publicznym na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

9. Przedszkole w ramach realizacji praw 1 obowiazkéw zapewnia dziecku prawo do:

1) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku
jak 1 poza nim,

2) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego

I dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej,

o ok
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesic wychowawczo-
dydaktycznym,

5) swobodnego rozwoju w atmosferze akceptacji 1 wsparcia,

6) Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka.

10.Rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy wychowankdw z zastrzezeniem pkt. 3

1) gdy dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesiaca bez podania
przez rodzicow przyczyny nieobecnosci, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow,

2) gdy rodzice zalegaja z optatami za $wiadczenia udzielane przez przedszkole przez
okres 1 miesigca z 7-dniowym okresem wypowiedzenia,

3) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci spelniajacych roczne,
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 13
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
Przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

§ 14
Postanowienia koncowe:
1. Uchwaly rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie sa podejmowane
wickszoscia glosd6w w obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkow
2. Po trzech zmianach w statucie przedszkola dyrektor oglasza jednolite
brzmienie statutu.

Uchwalono na radzie pedagogicznej w dniu 13.01.2017r.
Zatwierdzono na radzie pedagogicznej w dniu 13.01.2017r.

Rybnik dnia 13.01.2017r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Jolanta Krzysztoporska

19



